
БРИТАНСЬКІ НАУКОВЦІ ЙДУТЬ З СЕКТОРУ
АКАДЕМІЧНИХ ДОСЛІДЖЕНЬ

На сайті Times Higher Education опублікована стаття Джульєтти Роусел
«Поліпшення умов – це «програна справа», кажуть британські науковці, які
кидають роботу».

Це – рефлексія на опитування, проведене серед тих британських науковців,

які залишили свої посади внаслідок втрати надій на подолання «токсичного
робочого середовища». За словами тих, хто звільнився, управлінський
«аматоризм» і «токсичне робоче середовище» змушують велику кількість
науковців залишати британський академічний  сектор. Понад 700 учених,
які нещодавно залишили свої посади або збираються це зробити, вказали на
наступні причини звільнення: погане керівництво, надмірне робоче
навантаження, некомфортні умови праці, «сучасне кріпацтво», де
продуктивний результат є безумовним пріоритетом понад будь-які інтереси
та на шкоду добробуту співробітників. Виявилось, що опитані не вбачають
перспектив у нинішніх невдалих спробах покращити ситуацію. Масштаби
«великої відставки» ще не очевидні, але у звіті йдеться про проблеми й



наслідки, які скоро проявлять себе. Річард Ватермейер, професор освіти
Брістольського університету звертає увагу на те, що фінансова боротьба в
університетах може створювати більший тиск на керівників університетів,
роблячи їх «надто зайнятими», щоб боротися з «токсичною» академічною
культурою, на яку скаржаться науковці. Тому вони будуть неспроможні
запроваджувати «людиноцентричний» стиль управління. Крім того, криза
фінансування британських університетів призводить до того, що «дуже
багато людей очікують інституційного краху», а це, у свою чергу, посилює
нестабільність і тиск, збільшення робочого навантаження для тих, хто
залишився працювати після масових звільнень колег.
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