
ЧОМУ ФІНАНСУВАННЯ НАУКОВОЇ РОБОТИ
НАСТІЛЬКИ НЕСТАБІЛЬНЕ?

На сайті Times Higher Education опублікована стаття Брі-Енн Файфілд
«Наукові співробітники життєво важливі, – то чому ж їхнє фінансування
настільки нестабільне?».

Автор наголошує, що без додаткової підтримки багато науковців-

дослідників можуть вирішити змінити роботу у пошуках інших
можливостей, які забезпечують більшу надійність і фінансове
благополуччя. Життя насправді таке, що університети та дослідницькі
інститути недостатньо підтримують науковців фінансово, – навіть ті, де є
профспілкові організації та системи соціального захисту. У Канаді, як і в
багатьох інших країнах, фінансування досліджень останніми роками не
зростало, внаслідок чого багато перспективних ідей так і залишились на
стадії грантових заявок, без відповідного фінансування або, будучи
розпочатими, не були доведені до кінця. Ці проблеми найбільше відчувають
на собі аспіранти і постдоки, але штатні науковці, техніки та дослідники –
також недофінансовані. Щоб утримати і залучити наступне покоління



вчених в академічне середовище, потрібно знайти кращі способи підтримки
дослідників. Брі-Енн говорить, що як і інші, відчуває відсутність фінансової
стабільності й закликає уповноважені структури – від університетів до
політиків, –  шукати ефективні рішення, які допоможуть талановитим
науковцям не полишали свої академічні кар’єри.
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