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ЧОТИРИДЕННИЙ РОБОЧИЙ ТИЖДЕНЬ В
УНІВЕРСИТЕТІ: ЧИ Є ПІДСТАВИ ДЛЯ ОПТИМІЗМУ?

На  сайті  Times  Higher  Education  опубліковано  статтю  Джульєт  Роуселл
«Університет, що запровадив чотириденний робочий тиждень, повідомляє
про позитивні результати, однак скептицизм зберігається».

У ній автор аналізує досвід упровадження скороченого робочого тижня у
Лондонському кампусі Університету Сандерленда  та реакцію академічної
спільноти  на  цю  ініціативу.  ЗВО  запровадив  чотириденний  робочий
тиждень зі збереженням попереднього рівня оплати праці. Значна частина
опитаних  про  результати  цього  експерименту  співробітників  засвідчила
зростання продуктивності, зниження рівня захворюваності та покращення
загального самопочуття. Також мало місце зменшення витрат, пов’язаних із
наймом персоналу. Важливою особливістю організації роботи стало те, що
вихідні  дні  співробітників  розподілені  упродовж  тижня,  що  дозволяє
установі  функціонувати  у  звичному  режимі  без  скорочення  часу
обслуговування студентів. Такий підхід демонструє можливість поєднання
гнучких умов праці з безперервністю освітнього процесу. Водночас, попри
загальні  позитивні  оцінки,  більшість  університетів  не  поспішають
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запроваджувати подібні  зміни,  посилаючись на фінансові  та інституційні
труднощі.   Деякі  експерти  звертають  увагу  на  те,  що  чотириденний
робочий тиждень поряд із перевагами має недоліки, оскільки скорочення
кількості  робочих  днів  не  супроводжується  зменшенням  загального
навантаження,  отже  зберігається  ризик  інтенсифікації  праці.  Дискусія
навколо чотириденного робочого тижня відображає пошук нових моделей
організації  праці  у  системі  вищої  освіти,  яка  все  більше  потерпає  від
проблем перевантаження персоналу, стресу та обмежених ресурсів.
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