
ДАВАЙТЕ ПЕРЕЙМЕНУЄМО ПОСТДОКІВ І
АСПІРАНТІВ

На сайті Times Higher Education опублікована стаття Мішеля Нардена
«Перейменування постдоків і аспірантів підвищить повагу, зарплату і
прогрес». 

У ній автор задається питанням: у якій ще галузі люди, які пройшли таку

велику попередню підготовку, вважатимуться всього лише стажерами і
пропонує називати їх відповідно до того, ким вони фактично є –
дослідниками. Мішель розмірковує над тим, хто такий «постдок», чим
відрізняється аспірант від інших науковців та запитує, чи мають вони
затребувані на ринку навички? Відповіді на ці запитання можуть бути
очевидними для тих, хто працює в академічній сфері. Сам автор статті
стверджує, що у науці постдоків зазвичай розглядають як простих стажерів
і, відповідно, погано їм платять. Необхідно здійснити переоцінку посад та їх
найменування. Термінологія, що використовується наразі до дослідників-
початківців, – це ярлик, що формує сприйняття і спотворює реальність.
Звання «аспірант» і «постдок» приховують фаховий характер і досвід цих



посад та цементують ієрархію, що необґрунтовано подовжує період
навчання і виправдовує нижчу оплату праці у купі з нестабільними
контрактами. Мішель пропонує називати аспіранта «молодшим
дослідником», а постдока – просто «дослідником», додаючи інформацію
про їх ступінь досвіду (наприклад, «незалежний дослідник» або «старший
науковий співробітник», які будуть присвоюватися кафедрами по мірі
кар’єрного зростання цих молодих науковців).

Детальніше: http://surl.li/spvfn, http://surl.li/sqbay

Фото: pixabay.com

#НРАТ_Усі_новини #НРАТ_Науковцям_новини #НРАТ_Освітянам_новини

http://surl.li/spvfn
http://surl.li/sqbay

