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У ній розглядається співвідношення технологій та людської творчості у
сучасному світі, який все більше захоплює ГШІ. Автори розмірковують над
тим, як педагоги можуть підтримувати першість людського навчання та
людського інтелекту та пропонує власне бачення засобів оцінювання та
винагороди реальних знань та глибокого розуміння у студентів. Зростання
генеративного штучного інтелекту спонукало викладачів по-іншому
здійснювати викладання, навчання та оцінювання. Університети спочатку
зосередилися на передбачуваних ризиках, пов’язаних з ГШІ, і на тому,
наскільки це може підірвати практику оцінювання. Але треба визнати
очевидне: система оцінювання у вищій освіті вже давно вразлива до
проблем автентичності і валідності.  Так, у квітні 2022 року, приблизно за
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сім місяців до того, як OpenAI випустив ChatGPT, уряд Великої Британії 
ввів кримінальну відповідальність за есе-фабрики через збільшення
кількості шахрайських дій студентів. Щоб спробувати зробити людське
навчання видимим у оцінках, пропонується зосередитись на сильних
сторонах людини і зробити чотири кроки. Перший – перегляд вимог до
самостійних завдань із чіткою фіксацією можливості використання ГШІ.
Другий – зробити критичне мислення і людський аналіз, розуміння та
обговорення – головним. Третій – поєднати розумним чином технології
людського оцінювання та використання інструментів ШІ. Четвертий –
залучити до оновлення програм роботодавців та студентів.  І слід
пам’ятати, що сама сила ГШІ також є його слабкістю, ахіллесовою п’ятою.
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