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23 квітня 2025 року відбудеться вебінар «Супротив команд до змін».

Захід покликаний  стати площадкою для обговорення досвіду
перетворення супротиву змінам на партнерські стосунки у рамках
упровадження змін.  Планується розглянути наступні питання: чому
команди чинять опір змінам і як це проявляється на практиці; як оцінити
готовність людей до змін; яким чином проявляються три основні проблеми,
що гальмують упровадження змін – занепокоєння щодо втрати статусу,
контролю і невпевненість у власних силах; як  ефективно протидіяти
опору змінам через розвиток культури довіри, чітке формулювання мети й
реалізацію поступових кроків; найбільш поширені помилки, що заважають
упровадженню змін і як їх нейтралізувати;  практичні методи ефективної
комунікації під час змін; особливості трансформаційних змін в кризових
умовах. Організатор – KSE Graduate Business School.
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