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На сайті Times Higher Education опублікована стаття Ніколас Роу «Якщо
можна заборонити займатися юридичною практикою недобросовісним
юристам, то чому не можна заборонити займатися науковою діяльністю?».

У ній наголошується, що університети наразі не роблять достатньо для
контролю за неправомірною науковою поведінкою. Для покращання
ситуації пропонується створити незалежний реєстр. Ніколас наголошує, що
сектор вищої освіти є визначальним елементом сильних економік.
Британський освітній та дослідницький сектор генерує близько 95 млрд.
фунтів стерлінгів на рік і підтримує понад 815 тис. робочих місць,
виконуючи місію підготовки фахівців й розвитку науки. Проте дослідження
показують, що цей сектор має багато проблем. Зокрема, студенти та
аспіранти у 10 разів частіше за інших відчувають помірну та важку депресію.
Ця ситуація зберігається, незважаючи на створення управління у справах
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студентів, метою якого полягає у забезпеченні захисту інтересів студентів,
піклуванні про них. Університети несуть відповідальність за проведення
навчання та досліджень відповідно до чинних стандартів, самостійно
керують своїми справами, контролюють професійну поведінку персоналу.
Автор статті наголошує на важливості  обов’язкової підзвітності на
індивідуальному рівні, коли особи, що займають відповідальні посади,
поводяться прозоро  і підпадають під неминучі публічні санкції за
неправомірну поведінку. Академічне середовище справедливо
сприймається як складне, але воно також має бути безпечним і корисним
для студентів, прозорим і комфортним для персоналу, якщо вони діють
відповідно до високих галузевих стандартів.
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