
https://nrat.ukrintei.ua/en/gromadske-obgovorennya-proyektu-programy-pred
metnogo-testu-z-obliku-ta-finansiv-yedynogo-fahovogo-vstupnogo-
vyprobuvannya/

Громадське обговорення проєкту програми
предметного тесту з обліку та фінансів єдиного
фахового вступного випробування

Міністерство  освіти  і  науки  України  пропонує  для  громадського
обговорення  проєкт  програми  предметного  тесту  з  обліку  та  фінансів
єдиного фахового вступного випробування.

Програмою  предметного  тесту  з  обліку  та  фінансів  передбачено  вісім
наступних розділів з відповідною питомою вагою кожного (у відсотках):
– фінансова звітність підприємств за НПСБО – 10%;
– фінансовий аналіз – 10%;
– оподаткування – 10%;
– бюджетна та податкова система – 10%;
– фінансовий облік – 15%;
– управлінський облік – 15%
– фінанси підприємств – 15%;
– банківська справа та страхування – 15%.

Єдине фахове вступне випробування має чотири когнітивні рівні охоплення:
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необхідний кваліфікаційний рівень А – «Знання», В – «Знання», «Розуміння»,
С ‒ «Знання», «Розуміння», «Застосування», D ‒ «Знання», «Розуміння»,
«Застосування» та «Аналіз»/«Оцінка».

Для різних соціальних груп населення та зацікавлених сторін можливими
наслідками  прийняття  проєкту  акту  є  задоволення  права  вступників  на
ознайомлення із програмою предметного тесту з обліку та фінансів єдиного
вступного випробування.

Зауваження та пропозиції можна подати до 4 січня 2022 року.

Детальніше: https://bit.ly/32c1YaR, https://bit.ly/3J4Rqe2 
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