
Інноваційні підходи до систем навчання
дорослих, готових до майбутнього

31 січня ‒ 1 лютого 2022 року відбудеться вебінар на тему «Інноваційні
підходи до майбутнього. Складні системи навчання».

Організатор – Організація економічного співробітництва та розвитку.

Пандемія COVID-19 призвела до втрати робочих місць багатьма дорослими
людьми. Деякі з цих робочих місць не будуть відновлені, враховуючи
прискорене впровадження нових технологій під час пандемії та скорочення
обсягів виробництва.

Дорослі терміново потребують підвищення кваліфікації та перепідготовки
на нових робочих місцях і в нових галузях. 

Дослідження процесу набуття професійних навичок дорослими, проведене
ОЕСР, показало, що менше половини дорослих в європейських країнах і
США приймають участь у програмах перенавчання. 

Дорослі з низькою кваліфікацією та похилого віку мають набагато меншу
ймовірність перепрофілювання та отримання нового робочого місця, ніж
молодші та мобільніші працівники.

Експерти і практики обговорять останні інновації у навчанні дорослих у



Європі та США, а також новаторські приклади профорієнтації.

Програма заходу передбачає проведення презентацій від ОЕСР, експертні
панелі та дискусійні столи. Основними темами для дискусій будуть
наступні:
– використання інноваційних технологій у навчанні дорослих;
– галузеві підходи до підвищення кваліфікації та перепідготовки;
– перешкоди, котрі стоять на шляху більш широкої участі та інклюзивності в
навчанні;
– розробка та реалізація інноваційних стратегій фінансування навчання
дорослих;
– інноваційні ініціативи щодо прогнозування потреби працівників для
«зелених» робочих місць і підготовки кадрів для «зелених» робочих місць.

Для участі у заході необхідна попередня реєстрація.

Детальніше: https://bit.ly/3FyY8Hi, https://bit.ly/3msuKdV
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