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ІНТЕГРАЦІЯ, ВИКЛИКИ ТА НАВЧАЛЬНІ СТРАТЕГІЇ
ДЛЯ ГШІ

На  сайті  Times  Higher  Education  опубліковано  статтю  Лін  Юе  «Як
еволюціонувати  разом  із  ГШІ:  посібник  для  викладача».

У  ній  пропонується  обговорити,  як  генеративний  штучний  інтелект
трансформує практику університетського викладання та які саме підходи
можуть допомогти освітянам адаптуватися до цих змін, зберігаючи фокус
на  людському  навчанні  та  критичному  мисленні.   Автор  порівнює
входження  в  освітнє  життя  ШІ   з  вибухом:  різні  експерименти  у
навчальному середовищі з’являються швидко і різноманітно, але не всі вони
надалі  стануть  частиною  майбутньої  освітньої  практики.  Першочергове
завдання для викладачів не в тому, щоб відкидати інструменти штучного
інтелекту, а в тому, щоб розвивати навички їх усвідомленого використання,
налагоджувати  співпрацю  між  педагогами,  закладами  й  іншими
зацікавленими сторонами та критично оцінювати, що сприяє, а що заважає
навчанню.  У  статті  наводяться  дані  опитування  науково-педагогічних
працівників  університету,  які  розробляють  курси,  пов’язані  зі  штучним
інтелектом. Виявилось, що більшість освітян вважають ШІ корисним для
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підготовки  до  занять  і  аналізу  результатів,  як,  наприклад,  створення
резюме,  надання  індивідуального  зворотного  зв’язку,  додаткові  вправи
тощо.  Разом  із  тим,  лише  невелика  частина  опитаних  схильна
використовувати ці технології безпосередньо під час аудиторних занять, що
свідчить про певну обережність щодо їхньої ролі в навчальному процесі.
Також  більшість  респондентів  висловили  занепокоєння,  що  студенти
можуть  надмірно  покладатися  на  ГШІ,  а  це  потенційно  негативно
впливатиме  на  розвиток  критичного  мислення;  є  ризики  некоректних
відповідей, етичні проблеми (приватність, використання даних). Багато хто
працює над розробленням нових підходів до оцінювання знань: дедлайни
під  контролем,  усні  захисти,  документи з  фіксацією процесу  створення
роботи,  персоналізовані  набори  даних,  декларації  про  використання
штучного  інтелекту.  Ці  практики  мають  на  меті  не  лише  запобігти
автоматичному генеруванню готових відповідей, а й забезпечити прозорий,
діалогічний та орієнтований на усвідомлений,  цілісний процес навчання,
коли студенти демонструють власне розуміння й творчість. Як практичні
стратегії пропонується використовувати ГШІ для підготовки до занять так,
щоб студенти критично оцінювали згенеровані матеріали; інтегрувати цей
інструмент  в  аудиторні  дискусії  для  порівняння  рішень  студентів  із
відповідями  штучного  інтелекту;  заохочувати  використання  ГШІ  з
обов’язковою  рефлексією  щодо  того,  що  допомогло,  а  що  виявилося
недостовірним  чи  неактуальним;  вимагати  перевірки  джерел,  захищати
приватність, уникати надмірної залежності від алгоритмів. Отже, поєднання
технологічних  експериментів  із  глибоким  гуманістичним  осмисленням
навчального  процесу  може  сприяти  формуванню  таких  педагогічних
практик, які не лише використовують переваги ГШІ, а й підтримують процес
мислення, творчість і людське навчання як центральні компоненти освітньої
екосистеми вищої освіти.
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