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МІЖ ДИПЛОМОМ І ПРОФЕСІЄЮ: ЯК МОЛОДІ
ОБРАТИ СВІЙ ШЛЯХ ПІСЛЯ ШКОЛИ?

На сайті Times Higher Education опубліковано статтю Гелен Пакер «Огляд
Мілберна:  «школи  підштовхують  занадто  багато  студентів  до
університету»».

У ній розглядаються результати вивчення молодіжного безробіття у Великій
Британії, у якому порушується питання співвідношення між вищою освітою,
професійною підготовкою та реальними потребами ринку праці.  Вступ до
університету  занадто  часто  став  сприйматись  як  стандартний  і  майже
обов’язковий шлях для випускників шкіл, тоді як інші варіанти, наприклад,
професійна освіта,  навчання на робочому місці  та програми стажування
насправді  можуть  бути  більш  відповідними  для  частини  молоді.  Автор
документу не заперечує цінність університетської освіти. Проблема не в
ролі університетів, а в тому, що система освіти недостатньо збалансовано
представляє різні можливості переходу молодої людини до професійного
життя.   Кількість  молодих людей,  які  не  навчаються,  не  працюють і  не
проходять  професійну  підготовку  віком  16–24  роки  у  Великій  Британії
 наразі  понад  один  мільйон,  причому  серед  безробітних  з  цієї  когорти
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близько 13 % мають диплом вищої освіти. Отже, отримання документу про
вищу  освіту  саме  по  собі  не  гарантує  успішного  працевлаштування.
 Звісно,  випускники  університетів  у  середньому  швидше  виходять  із
періоду  безробіття,  ніж  люди  без  диплому,  однак  питання  полягає  у
відповідності між освітнім маршрутом, очікуваннями студентів і реальними
перспективами працевлаштування. Автор огляду критикує ситуацію, коли
університетський  шлях  автоматично  розглядається  як  найпрестижніший
або  найбільш  бажаний  варіант  незалежно  від  інтересів,  здібностей  і
професійних планів молодої людини. Професійна освіта у Великій Британії
тривалий  час  поступалася  вищій  освіті  за  рівнем  фінансування  та
суспільним  статусом,  а  національна  освітня  система  залишається
фрагментованою: школи, заклади професійної підготовки, університети та
програми навчання на робочому місці функціонують за різними правилами
й не завжди утворюють узгоджену траєкторію розвитку навичок.  Дискусія
стосується більш широкого питання про те, чи має вища освіта залишатися
універсальним етапом переходу до дорослого життя, чи освітні системи
мають пропонувати більше рівноцінних шляхів (академічних, професійних,
практикоорієнтованих)  і  взагалі  наскільки  освіта  допомагає  людині
сформувати  компетентності,  необхідні  для  мінливого  ринку  праці.
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