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МИ НЕ МОЖЕМО ПОВЕРНУТИ ЧАС

Sorry, this entry is only available in Українська.

На сайті Times Higher Education опублікована стаття Хелен Пекер «Ми не
можемо просити повернути час. Ресурсів просто немає».

У ній автор наголошує, що вимоги сектору вищої освіти до уряду Великої
Британії  мають бути реалістичними з  огляду на обмеженість державних
фінансів. Тому закладам вищої освіти доведеться вирішувати свої власні
проблеми  шляхом  підвищення  ефективності  та  співпраці.  Згідно  з
матеріалами  незалежного  досліження  Манчестерський  університет
приносить більшу цінність Великому Манчестеру, ніж обидва разом узяті
головні футбольні клуби міста – «Манчестер Юнайтед» і «Манчестер Сіті».
Незважаючи на це, ніхто не має ілюзій щодо поточного стану університетів
в  усій  Британії  –  вони  борються  зі  зниженням  вартості  навчання  та
скороченням  державної  грантової  підтримки,  на  які  накладається  ще  й
скорочення кількості іноземних студентів. Президент Асоціації британських
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університетів Малкольм Пресс  говорить: «Уряд не завжди може робити
все, що ми хотіли б, оскільки державні фінанси дуже обмежені.  Думаю,
немає сенсу озиратися на те, як все було, скажімо, 10 чи 15 років тому, коли
університети були у кращому фінансовому становищі, ніж сьогодні. Немає
сенсу сподіватись, що можна повернути час, повернутись до колишнього
стану. Тому що ресурсів просто немає. Натомість ми повинні… бути дуже
розумними  у  своїх  очікуваннях.  І  коли  ми  просимо  щось,  ми  повинні
показати уряду, що існує принцип «послуга за послугу»».  Незважаючи на
те,  що  керівники  університетів  публічно  проголошують  націленість  на
співпрацю, є ознаки суттєвого зростання конкуренції між ЗВО. Це особливо
стосується  набору  студентів:  елітні  заклади  збільшують  свою частку  на
ринку вітчизняних студентів, забираючи абітурієнтів, яких раніше, можливо,
не приймали, та залишаючи заклади з нижчими тарифами у боротьбі за
заповнення  своїх  місць.  Ця  тенденція  не  обов’язково  є  позитивною для
студентів.  Університет,  який  приймає  студентів  «за  дуже  широким
діапазоном  тарифів»  повинен  гарантувати,  що  вони  зможуть  досягти
успішних  результатів.  Незважаючи  на  конкуренцію  за  студентів,  п’ять
університетів Великого Манчестера вже співпрацюють між собою: створена
спільна Школа архітектури та єдиний центр психічного здоров’я студентів.
Це неминуче буде тернистий шлях, але ми повинні бути позитивними та
оптимістичними.
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