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Організація економічного співробітництва та розвитку оприлюднила
інформацію про створення першої глобальної структури для звітування
компаній про свої зусилля з просування безпечного та надійного штучного
інтелекту.

Ця ініціатива покликана контролювати застосування Міжнародного кодексу
поведінки Хіросімського процесу для організацій, що розробляють передові
системи штучного інтелекту, який було ухвалено під час головування Японії
у G7. Вперше компанії зможуть надати придатну для міжнародних
порівнянь інформацію про свої дії та методи управління ризиками штучного
інтелекту, зокрема – оцінку ризиків, звітність про інциденти, механізми
обміну інформацією, дії з підтримки довіри та забезпечення підзвітності під
час  розроблення та упровадження передових систем ШІ. Деякі з
найбільших у світі розробників передових систем штучного інтелекту вже
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зробили свій внесок у цю ініціативу на її пілотній фазі, тестуючи систему
моніторингу. Amazon, Anthropic, Fujitsu, Google, KDDI Corp., Microsoft, NEC
Corp., NTT, OpenAI, Preferred Networks Inc., Rakuten Group Inc., Salesforce,
Softbank Corp. долучились до цієї роботи. Вони вже узгодили структуру
звітності з кількома системами управління ризиками, включаючи
Хіросімський кодекс поведінки. Наразі ОЕСР прагне сприяти взаємодії та
узгодженості між міжнародними механізмами управління ШІ,
співпрацюючи у цьому питанні з понад 100 країнами світу. Організація стає
глобальним політичним форумом, який просуває політику збереження
індивідуальної свободи та покращення економічного і соціального
добробуту людей у всьому світі у контексті стрімких технологічних змін та
запровадження ШІ.

Детальніше: https://surl.li/pbjles, https://transparency.oecd.ai/,
https://www.mofa.go.jp/files/100573473.pdf
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