
https://nrat.ukrintei.ua/en/oesr-navychky-pererozpodil-ta-zelenyj-perehid/

ОЕСР: НАВИЧКИ, ПЕРЕРОЗПОДІЛ ТА ЗЕЛЕНИЙ
ПЕРЕХІД

Організація економічного співробітництва та розвитку опублікувала звіт
«Екологічні речі: навички, перерозподіл та «зелений» перехід» із серії
«Робочі документи департаменту економіки ОЕСР».
У ньому наголошується, що необхідність швидкої декарбонізації економіки
порушує питання про те, чи має робоча сила країни необхідні навички для
переходу до нульового рівня викидів, а також про здатність
перерозподіляти працівників з «коричневих» на «зелені» робочі місця.
Документ використовує дані Мережі інформації про професії (O*NET) та
інформацію про зайнятість у конкретних країнах, щоб узагальнити
відомості про «зелені» навички на ринках праці як країн ОЕСР, так і тих, що
не входять до організації. Виявлені значні міждержавні відмінності
проявляються у базовій пропозиції «зелених» навичок та потенціалі
економіки для перерозподілу робітників з «коричневих» на «зелені» робочі
місця у межах їх широких категорій занять. У більшості докладних
працівники «коричневих» професій мають необхідні навички для переходу
на «зелені» робочі місця, за винятком ряду виробничих професій, яким
може знадобитися більша перекваліфікація. Працівники найбільш
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високоавтоматизованих професій, як правило, не мають достатніх навичок
для переходу на «зелені» робочі місця, що передбачає більш обмежені
можливості для переходу до «чистого нуля».
Детальніше: https://is.gd/j4ckpq, https://is.gd/fzX3uV,
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