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ОЕСР: РОЛЬ ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБ ЗАЙНЯТОСТІ В
ІНКЛЮЗИВНОМУ СПІЛЬНОМУ РИНКУ ПРАЦІ

Організація  економічного  співробітництва  та  розвитку  опублікувала
робочий  документ  «Роль  державних  служб  зайнятості  у  сприянні
інклюзивному  спільному  ринку  праці  північних  країн».

У  ньому  пропонується  аналіз  впливу  реформування  державних  служб
зайнятості  та  систем  активної  політики  ринку  праці  у  скандинавських
країнах  (Данія,  Фінляндія,  Ісландія,  Норвегія  та  Швеція)  на  формування
спільного  ринку  праці.  Розглядаються  вже  реалізовані,  поточні  та
заплановані реформи (зокрема – щодо упровадження цифрових рішень та
рішень на основі штучного інтелекту) і практика співпраці державних служб
зайнятості.  Підготовлені рекомендації щодо зміцнення роботи цих служб
задля  створення  інклюзивного  спільного  скандинавського  ринку  праці.
З’ясовано, що чотири з п’яти скандинавських країн активно реформують
свої  системи,  удосконалюють  механізми  активної  політики,  усі
обмінюються досвідом і взаємно навчаються, вивчаючи результати реформ.
Данія  ретельно  збирала  та  аналізувала  дані  перед  розробленням  плану
реформ, а Фінляндія та Швеція на практиці випробували нові моделі. Усі
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скандинавські країни наразі  використовують гібридні або змішані моделі
надання послуг і здійснили значний цифровий прогрес і кожна з них має
принаймні одне рішення, яке використовує технологію штучного інтелекту.

Детальніше:  https://ukrintei.ua/y/u17KP,  https://ukrintei.ua/y/DH2dv,  
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