
ОЕСР: ШТУЧНИЙ ІНТЕЛЕКТ І МІНЛИВИЙ ПОПИТ
НА НАВИЧКИ НА РИНКУ ПРАЦІ

Організація економічного співробітництва та розвитку оприлюднила звіт
«Штучний інтелект і мінливий попит на навички на ринку праці» із серії
«Документи ОЕСР зі штучного інтелекту».

Наголошується, що більшості працівників, які піддаватимуться впливу
штучного інтелекту, не будуть потрібні спеціальні навички щодо машинного
навчання та обробки природної мови. Разом із тим, ШІ змінить завдання, які
виконують ці працівники, і навички, які їм потрібні для роботи. Узагальнено
бачення впливу штучного інтелекту на попит у професіях, які не
потребують спеціальних навичок. Найбільш затребуваними навичками у
професіях, які найбільше піддаються впливу ШІ, – управлінські та ділові
навички: загального управління проектами, фінансів, адміністрування та
канцелярської роботи. З часом попит на ці навички збільшується,
наприклад, частка вакансій, що вимагають емоційних, когнітивних або
цифрових навичок, збільшилася на 8‰.
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