
ОЕСР: ШТУЧНИЙ ІНТЕЛЕКТ І РИНОК ПРАЦІ

Організація економічного співробітництва та розвитку опублікувала звіт
«Перспективи зайнятості ОЕСР 2023: штучний інтелект і ринок праці» із серії
«Перспективи зайнятості ОЕСР».
У ньому розглядаються актуальні зміни на ринку праці в країнах-членах
ОЕСР. Особлива увага приділяється еволюції попиту на робочу силу,
динаміці заробітної плати в умовах високої інфляції та пов'язаної з нею

політики. Аналізуються сучасні дані про вплив штучного інтелекту на ринок
праці. Констатується: прогрес у галузі ШІ досяг такого рівня, що у багатьох
сферах отримані з його допомогою результати майже не відрізняються від
результатів роботи людини, і, як показали нещодавні розробки великих
мовних моделей, ландшафт ШІ продовжує швидко змінюватися. У
поєднанні зі зниженням витрат на розробку і впровадження систем
штучного інтелекту це свідчить, що країни ОЕСР стоять на порозі
технологічної революції, яка може докорінно змінити робочі місця.
Незважаючи на безліч потенційних переваг штучного інтелекту, існують
також значні ризики, які необхідно терміново усунути, ураховуючи при
цьому невизначеність щодо короткострокової та середньострокової



еволюції ШІ. Експерти наголошують на необхідності пошуку балансу у
протидії можливим негативним наслідкам штучного інтелекту для ринку
праці, не пригнічуючи при цьому його переваг.
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