
ОЕСР: ТРУДОВА ТА СОЦІАЛЬНА ПОЛІТИКА ДЛЯ
ЗЕЛЕНОГО ПЕРЕХОДУ

Організація економічного співробітництва та розвитку опублікувала звіт
«Трудова та соціальна політика для зеленого переходу: концептуальна
основа» із серії «Робочі документи ОЕСР із соціальних питань, зайнятості та
міграції».

У ньому наголошується, що підвищення глобальної температури та
поширення екстремальних погодних явищ дедалі частіше ставлять питання
зміни клімату у центр політичних дебатів. Відповідно багато країн
реалізують свої політичні та економічні заходи з огляду на необхідність
включення екологічної складової, у т.ч. – у рамках політики зайнятості.
Зелений перехід, як перехід до нульових викидів парникових газів,
передбачає, що темпи перетворень і, зокрема, скорочення викидів мають
бути суттєво прискорені. У залежності від того, як саме здійснюються такі
перетворення, вони можуть мати значні економічні та перерозподільні
наслідки, оскільки взаємодіють з іншими змінами, такими як цифровізація,
старіння населення та глобалізація. У документі пропонується



концептуальна основа аналізу впливу зміни клімату та заходи щодо його
пом'якшення на ринку праці, міграційних потоків і здоров'я. Описані
ймовірні наслідки зміни клімату та політики пом'якшення наслідків для
робочих місць, які відбиваються на кількості та структурі зайнятих,
потребах у навичках, розподілі доходів, житловій сфері, охороні здоров'я та
міграції. Розглядаються політичні інструменти, здатні прискорити процес
зеленого переходу та пом'якшити наслідки для здоров'я, доходів і
зайнятості.
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