
ПІДГОТОВКА СТУДЕНТІВ ДО ПРОФЕСІЙ, ЯКИХ
ПОКИ ЩО НЕ ІСНУЄ

На сайті Times Higher Education опублікована стаття Аарона Тейлор і
Вікторії Рафферті «Підготовка студентів до професій, яких поки що не
існує».

Автори наголошують на необхідності переосмислення навчальних
матеріалів і програм з урахуванням майбутніх тенденцій на ринку праці.
Через непередбачуваний характер розвитку технологій робоче місце через
7 років докорінно відрізнятиметься від нинішнього. З появою індустрії 5.0,
розвитком метавсесвіту, прогресом у мережі інтернет і розвитку цифрових
технологій з’являться робочі місця, яких не було в минулому. Отже, людям
для досягнення успіху та кар’єрного зростання необхідно буде швидко
набувати нових навичок. Очікується зростання попиту на аналітиків даних,
спеціалістів з великих даних та експертів з автоматизації процесів. Такі
навички, як ухвалення рішень, аналіз та оцінка систем, матимуть великий
попит. Не менш важливими будуть і такі м’які навички, як комунікація,



сторітелінг. Зважаючи на стрімкий розвиток штучного інтелекту
затребуваним буде вміння працювати з ШІ, промпт-інжиніринг.
Університети і надалі будуть відігравати важливу роль у підготовці
майбутніх фахівців, але мають переосмислити програми власних курсів з
огляду на нові тенденції, щоб своєчасно адаптуватися до мінливого світу.
Наприклад, курс «Аналітика даних» має бути представлений не лише в ІТ, а
й в управлінні людськими ресурсами. Майбутній робочій силі необхідні
навички постійного навчання, які знадобляться більше, ніж будь-коли.
Концепція безперервного навчання стане більш поширеною і важливою, і це
має відбуватись за підтримки університетів.
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