
ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ СТАЖУВАННЯ В ЄС

На сайті Європейської Комісії опублікована інформація про нові пропозиції

Комісії щодо підвищення якості стажування в ЄС.

Наголошується, що завдяки цим пропозиціям стажери отримають вигоду
від кращої якості стажувань, оскільки це дозволить покращити умови праці і
забезпечити можливість стажування для кожного незалежно від його
соціально-економічного походження чи інвалідності. Стажування –
важливий спосіб отримати практичний досвід, отримати нові навички та
знайти роботу. Нещодавнє дослідження Євробарометра показало, що 78%
молодих європейців проходили принаймні одну практику, а 68% знайшли
роботу після цього. Більше половини цих стажувань були оплачуваними, а
61% респондентів мали повний або частковий доступ до соціального
захисту. Пропонується реалізувати цілий комплекс заходів: удосконалення
змісту навчання; забезпечення справедливої оплати праці; допомога
слухачам у відстоюванні своїх трудових прав; доступ до належного
соціального захисту; боротьба зі звичайними роботами під виглядом
стажування; створення каналів для повідомлення про недбалість і погані
умови праці; сприяння рівному доступу до можливостей стажування;
можливість гібридної та віддаленої роботи; профорієнтація і наставництво.
Поточні рамки ЄС щодо стажування містять 21 принцип забезпечення
високоякісних умов навчання та роботи. До них належать чіткі оголошення
про вакансії, письмові угоди про стажування, чітко визначені цілі навчання
та прозора інформація про винагороду й соціальний захист. Нові правила
зміцнюють основні принципи відповідно до  рекомендацій Конференції з
майбутнього Європи та Європейського парламенту. 
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