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На сайті Times Higher Education опублікована стаття Емілі Діксон
«Редактори масово звільняються після продажу академічного
видавництва».

У ній йдеться про звільнення багатьох редакторів видавництв
Амстердамського університету, які виступили з відкритим листом і
висловились проти продажу комерційному видавництву «Taylor & Francis»,
оскільки його прибуток є «рентою, отриманою від досліджень, що
фінансуються платниками податків». AUP – видавництво Амстердамського
університету, що публікує книги різними мовами, зокрема – англійською,
нещодавно оголосило, що «більшу частину своєї англомовної книжкової
програми продає видавництву «Taylor & Francis»». 30 редакторів та членів
редакційних колегій оголосили про свій вихід з AUP, заявивши, що вони
проти роботи в «комерційному академічному видавничому конгломераті»
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під керівництвом компанії Informa. AUP було приватизовано у 2019 році і
стало офіційно незалежним від Амстердамського університету, але по суті
воно продовжувало функціонувати саме як університетське видавництво.
 Редактори зазначають, що видавництво залишається «видавничим
підприємством, яке прагне сприяти дослідженням та обміну в глобальній
науковій спільноті, а не мотивується метою отримання прибутку». Вінценц
Хедігер, колишній редактор серії книг «Теорія кіно в історії медіа» та один із
авторів листа, говорить: «Якщо в бізнес-моделі [AUP] виникла криза, слід
було організовувати зустрічі з людьми, які інвестували свій досвід в AUP,
щоб обговорити, як можна віднайти найкраще стале рішення». Вказуючи на
неетичні практики «Taylor & Francis» (наприклад, угода 2024 року,  яка
дозволила Microsoft використовувати їхні дані для навчання ШІ) Хедігер
наголошує, що «корпоративне поглинання наукових публікацій» зменшило
«етично виправдані альтернативи». Він додав, що комерційні публікації
посилили «структурну нерівність у доступі до знань та їхньому виробництві
по всьому світу». Щоб отримати доступ до наукових робіт, університети чи
сторонні проекти, зокрема ті, що фінансуються державою чи Європейським
Союзом, часто платять величезні гонорари за статті. «Це невиправдане
використання коштів платників податків або тягар, який дослідницькі
установи повинні нести. Нам потрібно провести широку дискусію про стан
академічного видавництва і про те, як його можна переосмислити». Зі свого
боку, речник «Taylor & Francis» говорить: «Ми були розчаровані, отримавши
новину про ці відставки, і наразі відкриті для обговорення з будь-ким із
редакторів, щоб зменшити їхні занепокоєння. «Taylor & Francis» – це чудова
домівка для них та інших видань. Мотивація кожного співробітника «Taylor
& Francis» полягає в тому, щоб служити спільнотам дослідників, які
публікуються у нас, за підтримки операційної моделі, яка дозволяє нам
інвестувати в те, як знання поширюються у великих масштабах у
швидкозмінному цифровому середовищі».
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