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На  сайті Агенції «Європейський фонд освіти» розміщено  у відкритому
доступі матеріал «Оцінка активної політики ринку праці в умовах
нестабільності».

У ній йдеться про створення стійких інклюзивних робочих місць, які мають
важливе значення для багатьох країн, у тому числі тих, що потерпають від
нестабільності, конфліктів і насильства, де зайнятість може сприяти
економічному зростанню й зменшенню бідності. Створення робочих місць у
нестабільних контекстах є надзвичайно складним завданням через
підвищені ризики і перманентні зміни ситуації, внаслідок чого економічна
активність сповільнюється, скорочуються можливості для працівників,
зростають інвестиційні ризики для приватного сектору. Активна політика на
ринку праці необхідна для зміцнення зайнятості та підтримки перехідних
процесів на ринку праці. Але на практиці така політика стикається з
обмеженнями у фінансуванні, інституційній спроможності та моніторингу,
що  підсилює значимість ретельного моніторингу процесу її розроблення,
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оцінювання результатів та вироблення заходів з оптимізацією розподілу
ресурсів на їх виконання. Європейський освітній фонд започаткував
ініціативу з оцінювання ефективності відповідних політик у країнах ЄС. В
опублікованому документі представлені результати реалізації названої
ініціативи, розглядається технічні аспекти та дизайн оцінювання впливу, а
також удосконалення рішень та програм, націлених на підтримку вразливих
груп населення.

Детальніше: https://ukrintei.ua/y/KN55x, https://ukrintei.ua/y/kLNWm

Фото: скріншот

#НРАТ_Усі_новини #НРАТ_Науковцям_новини #НРАТ_Освітянам_новини

#НРАТ_Інноваторам_новини

https://ukrintei.ua/y/KN55x
https://ukrintei.ua/y/kLNWm

