
Стратегія та організаційна культура

Європейська асоціація університетів оприлюднила тематичний звіт
«Стратегія та організаційна культура».

У документі викладено висновки експертів тематичної групи з навчання та
викладання, які досліджували роль стратегії та організаційної культури у
просуванні навчання та викладання з використанням цифрових технологій
(DELT). У його основу покладено наступні основні припущення:
– досвід Covid-19 надає цінні уроки на майбутнє;
– індивідуальний інституційний контекст має вирішальне значення для
розробки стратегії;
– критична самооцінка є цінним інструментом у сприянні
«високопродуктивній цифровій освітній екосистемі».

У дослідженні пояснюється, чому організаційна культура має вирішальне
значення для успішного впровадження освітній інновацій, визначаються
різноманітні компоненти, які необхідно внести до інституціональної
стратегії. 

Пропонуються окремі дії, які закладам освіти необхідно вивчити, якщо вони
намагаються використовувати перетворюючий потенціал DELT у



короткостроковій, середньостроковій та довгостроковій перспективі.

Досліджування виконувалось в рамках проєкту «Підтримка європейських
університетів у їхніх стратегічних підходах до цифрового навчання» та
Learning & Teaching EUA.

Детальніше: https://bit.ly/3qHhYdZ, https://bit.ly/3NschKq
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