
УНІВЕРСИТЕТСЬКІ ПЛАНИ ДІЙ ЩОДО ЗМІНИ
КЛІМАТУ

На сайті Times Higher Education опублікована стаття Уоррена Беббінгтона
«Університетам потрібні комплексні 30-річні плани дій щодо зміни
клімату».

У ній наголошується, що керівництво університетів має ставити
довгострокові цілі для досліджень, навчання та зовнішньої взаємодії,
критично переглядаючи їх кожні десять років. Університетський цикл
планування зазвичай генерує стратегічні плани на п’ять-сім років. На думку
автора, цього недостатньо для ефективної відповіді на виклики сьогодення.
Значний часовий горизонт планування кліматичних дій має бути
прив’язаний до наступних ключових дат: 2025, 2030 та 2050 роки. Кожна з
них має бути орієнтиром у плані скорочення викидів вуглецю.
Університетам необхідно працювати з довгостроковими 30-річними
планами дій щодо клімату. Такі плани повинні включати цілі, узгоджені з
зовнішніми учасниками (урядові програми, плани бізнесу), виконання яких
контролюватиметься цільовою групою – від академічних керівників до
студентів. Також необхідно взаємодіяти з міжнародними партнерськими
організаціями, оскільки глобальна проблема вимагає задіяння глобальної
мережі. Автор наголошує, що керівництво університетів має стати активним
агентом змін, рішуче спрямовуючи навчальні та дослідницькі ресурси своїх
ЗВО на вирішення цього надзвичайно важливого виклику.

Детальніше: https://bit.ly/3plStO0, https://bit.ly/3pktlY6
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