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ВИКОРИСТАННЯ ШІ ДЛЯ ОЦІНЮВАННЯ

Sorry, this entry is only available in Українська.

На  сайті  Times  Higher  Education  опублікована стаття  Ізабель  Фішер «Як
оцінювачам слід використовувати ШІ для виставлення оцінок та отримання
відгуків?».

У  ній  автор  зазначає,  що  наразі  студенти  приділяють  значну  увагу
використанню  ГШІ,  але  його  суттєвий  потенціал  для  підтримки  систем
оцінювання здебільшого ігнорується викладачами з різних причин. Ізабель
пропонує  своє  бачення  застосування  керівництва  з  відповідального
використання  ШІ   в  оцінюванні.  Відкриття  ГШІ   для  широкого  загалу
ознаменувалось у вищій освіті тим, що одні навчальні заклади запровадили
повну  його  заборону,  а  інші  –  дозволили  використання  за  умов
 дотримання  принципів  прозорого  та  педагогічно  обґрунтованого

використання ШІ. Йдеться про наступні принципи: узгодженості оцінювання
в межах одного й того ж завдання (екзаменатор або «оцінювач» відповідає
за  нагляд  за  загальним  оцінюванням  модулю  та  повинен  забезпечити
узгодженість  практики  оцінювання  та  зворотного  зв’язку) ;
цілеспрямованого  покращення  навчання  («оцінювач»,  який  вирішив
використовувати  штучний  інтелект,  його  застосування  в  оцінюванні,
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виставленні  оцінок  та  зворотному  зв’язку,  має  передусім  покращити
навчальний досвід студентів та покращити академічне середовище для всіх
зацікавлених  сторін);  непохитна  людська  відповідальність  (кінцева
відповідальність за якість, точність, справедливість та педагогічну цінність
усіх видів оцінювання залишається за людиною); інформована автономія
оцінювачів та професійний розвиток («оцінювачі» зберігають автономію у
вирішенні  питання  про  те,  чи  впроваджувати  інструменти  штучного
інтелекту  у  свої  процеси  оцінювання,  виставлення  оцінок  та  надання
зворотного зв’язку, і в який саме спосіб); прозорість та довіра (інтеграція ШІ
в оцінювання, виставлення оцінок та надання зворотного зв’язку має бути
повністю  прозорим  процесом  для  побудови  та  підтримки  довіри);
конфіденційність  та  безпека  даних  (обов’язкове  правило  –  суворе
дотримання конфіденційності  даних,  безпеки та  захисту  інтелектуальної
власності, що має першорядне значення під час обробки студентських робіт
та  персональних даних за  допомогою інструментів  штучного інтелекту);
спільна практика, рівний доступ та постійна адаптація (університет повинен
активно сприяти розвитку культури відкритого діалогу та спільного обміну
досвідом  між  співробітниками  щодо  ефективного,  етичного  та
відповідального використання штучного інтелекту в оцінюванні, перевірці
та  зворотному  зв’язку,  забезпечуючи при  цьому  постійний  професійний
розвиток та підтримку).  Звісно, кожен  освітній заклад може розробити
власні інституційні принципи для використання ШІ.
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