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ЯКОЮ БУДЕ ОСВІТА У 2050 РОЦІ

Sorry, this entry is only available in Українська.

На порталі European Training Foundation опублікована стаття «Якою буде
освіта у 2050 році? Молодь каже своє слово».

У ній розглядаються питання співпраці у світі екстремальної конкуренції та
його бачення студентами й експертами ETF.   Вислювлюється думка,  що
«ідеальна система освіти – це теоретична ілюзія, яка не має відношення до
реальності.  Освіта  –  це  не  щось  постійне,  а  процес,  який  безперервно
розвивається  відповідно  до  технологічного  та  соціального  прогресу».
Адаптивність  є  ключовою рисою освіти, яка має повсякчас інтегрувати
нові ідеї. Треба пам’ятати, що з одного боку освіта – це дискурс, у якому
переважають усталені погляди. Але  з іншого боку не можна нехтувати той
факт, що наука перебуває у постійному русі, підходи і теорії змінюються
доволі  швидко  і  те,  що  актуально  сьогодні,  може  бути  вже  зовсім  не
актуальним завтра. Майже половина опитаних молодих людей на запитання
«чи вважаєте ви, що освіта у 2050 році буде кращою, ніж та, яку маємо
сьогодні»  надали  ствердну  відповідь.  Також  учасники  дискусії,
організованої European Training Foundation, звернули увагу на важливість
навчитись  приймати  виважені  рішення,  аналізувати  невдачі  та  рухатись
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уперед для досягнення поставлених цілей.

Д е т а л ь н і ш е :
https://www.etf.europa.eu/en/news-and-events/news/what-will-education-be-
2050-young-people-have-their-say
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