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Якими мають бути soft skills?

Soft skills або м’які навички, – це вміння, які застосовуються при соціальних
інтеракціях  у  робочому  процесі  та  не  мають  конкретної  прив’язки
до  певної  професійної  сфери.  Вони,  на  відміну  від  hard  skills  або  ж
професійних навичок, що стосуються конкретної робочої кваліфікації, вмінь
та  знань,  є  більше  особистісно-сфокусованими  та  стосуються
емоційно-комунікаційної  сфери.

У  опублікованому  на  Work.ua  експерт  компанії  GlobalLogic  пропонує
рекомендації для молодих фахівців про soft skills. Йдеться про такі м’які
навички, як:

– допитливість та вміння ставити запитання;

– відповідальність та чесність;

– вміння слухати інших;

– самомотивація;

– вміння працювати в команді.

Також поради щодо soft skills від досвідченого рекрутера опубліковані на
сайті GlobalLogic.

Детальніше:  https://www.work.ua/articles/jobseeker/2376/,
https://www.globallogic.com/ua/blog/soft-hard-skills-what-important/
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