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ЗАДОВОЛЕННЯ ПОПИТУ НА НОВІ ТА АДАПТОВАНІ
НАВИЧКИ

На  сайті  міжнародної  консалтингової  компанії  з  управління  «Nous»
опублікована стаття «Експерти сходяться на думці:  університети повинні
діяти вже зараз щодо мікрокваліфікацій».

Матеріал  присвячено  роздумам  після  проведення  вебінару
«Мікросертифікати  у  вищій  освіті:  тенденції,  стратегії  впровадження  та
технічні рішення». , організованого провідною австралійською платформою
управління  навчальними  програмами  CourseLoop  та  професійною
організацією  цифрових  лідерів  британських  університетів  UCISA.
Наголошується,  що  університети  наразі  мають  чудову  нагоду  надавати
мікрокваліфікації для задоволення попиту на нові та адаптовані навички.
Разом із тим, існує невизначеність щодо мікрокваліфікацій, включаючи їх
інтегрованість,  взаємозв’язок,  визнання університетами та  комерційними
організаціями, немає єдиного розуміння їхнього місця в академічній сфері.
Автор  публікації  робить  огляд  основних  проблем,  з  якими  стикаються
університети при організації мікрокваліфікацій, визнається затребуваність
мікрокваліфікацій  з  боку  роботодавців  та  учнів  та  робить  висновок,  що
заклади  освіти  мають  визначити  чіткі  цілі  для  мікрокваліфікацій,
забезпечити організаційну підтримку та просування задля освоєння нової
ніші на ринку.
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