
ЗРОБИТИ УНІВЕРСИТЕТИ ІНКЛЮЗИВНИМИ ДЛЯ
ЛЮДЕЙ З ОБМЕЖЕНИМИ МОЖЛИВОСТЯМИ

На сайті Times Higher Education опублікована стаття Мередіта Вілкінсона
«Зробити університети інклюзивними для людей з обмеженими
можливостями, частина перша: зворотній зв’язок, доступ і мова».

Автор пропонує поради щодо сприяння інклюзивності для студентів та
персоналу університетів з обмеженими можливостями. Університетам
важливо врахувати їх, зважаючи на те, що кількість таких людей зростає.
Керівники вищої ланки, які не мали відповідного досвіду, повинні знати як
можна зробити свої університети більш інклюзивними, щоб повністю
підтримувати студентів і співробітників з обмеженими можливостями. У
першій частині роботи поради стосуються отримання зворотного зв’язку від
студентів та персоналу, підвищення доступності та підхід до мови щодо
інвалідності. Зокрема пропонується: використання досвіду спілкування зі
студентами та персоналом з обмеженими можливостями – ймовірно, в
університеті є експерти, до яких можна звернутися за порадою та
підтримкою; зробити свій кампус і заходи доступними – слід враховувати:



чи придатні під’їзди та внутрішні частини будівель для людей на інвалідних
візках, чи достатньо туалетів для людей з обмеженими можливостями, чи
оборудовано роздягальні та підйомник, чи достатньо широкі двері, щоб
вмістити інвалідні візки, чи логічно розташовані простори та чи вільні вони
від перешкод, які можуть спричинити нещасні випадки, чи працюють
доступні двері. Інші способи зробити свої події доступнішими: наявність
кімнат відпочинку для відвідувачів, заздалегідь надання учасникам
матеріалів до заходів, чітке маркування їжі для відвідувачів з особливими
дієтичними вимогами, включення регулярних перерв продовж усього
заходу, зробити мережеві сеанси доступними, включивши місця для
сидіння та столи; використання правильної мови – використання таких
термінів, як «інвалід» і «інвалідність», є цілком прийнятним, але слід
уникати висловлювань, які призводять до того, що особа стає жертвою
через її інвалідність; уникання припущень – важливо не робити припущень
щодо того, що студенти та співробітники можуть/не можуть робити.
Припущення можуть дуже засмучувати людей з обмеженими
можливостями. Стратегії включають постановки відкритих питань, таких як:
вплив інвалідності на роботу, що я/університет можуть зробити, щоб краще
підтримати вас, що ви вважаєте корисним/некорисним, як би ви хотіли
повідомити про будь-які труднощі, з якими ви стикаєтеся. Взявши до уваги
ці поради, можна почати вживати заходів, щоб зробити навчальний заклад
більш доступним для студентів і персоналу з обмеженими можливостями,
чи то шляхом забезпечення більшої доступності будівель і заходів,
використання правильної мови чи запобігання припущенням. У другій
частині цієї серії автор планує зосередитись на тому, як керівники закладів
вищої освіти можуть робочим навантаженням студентів і співробітників
зробити процеси просування більш справедливими.

Детальніше: https://is.gd/J7u8IG, https://is.gd/jdEzDn

Фото: pixabay.com

#НРАТ_Усі_новини #НРАТ_Інклюзивність #НРАТ_Науковцям_новини #НР
АТ_Освітянам_новини

https://is.gd/J7u8IG?fbclid=IwAR3Sc6yx7cClTVbqeJcBZCeLAu18rz_AnpA7xis95mpKoZmJ34_KchgNu40
https://is.gd/jdEzDn?fbclid=IwAR3JmuyAcHX5oyPqxMuCtwx3gbwoEmksPOGuavxTrU9trybfG5UfW5fW2gc

