
ХИБНЕ КОЛО НЕФОРМАЛЬНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ ТА
НИЗКООПЛАЧУВАНОЇ РОБОТИ

Організація економічного співробітництва та розвитку оприлюднила
доповідь «Розірвати хибне коло неформальної зайнятості та
низькооплачуваної роботи».

У ньому наголошується, що для уникнення неформальної зайнятості та
низькооплачуваної роботи, необхідна ефективна політика соціального
захисту і розвитку навичок. Наразі майже 60% зайнятого населення світу
працює неформально, причому у країнах з низькими доходами – понад
90%. Автори доповіді звертають увагу на дві групи: відносно невелику
кількість працівників верхнього рівня неформальної зайнятості з відносно
високими заробітками та більшість (54-80%) з доходами нижче 50%
медіанного національного доходу, меншою кількістю навичок та значно
нижчим рівнем продуктивності. Останнє створює подвійний тягар
неформальної зайнятості та низькооплачуваної роботи, що суттєво
збільшує ризик злиднів, втрати здоров’я та незабезпеченої старості. Діти з
таких домогосподарств успадковують уразливість своїх батьків через гіршу
відвідуваність школи, низькі фінансові можливості, дефіцит батьківської
уваги. Їхній перший досвід учнівства або роботи, швидше за все, також буде
неформальним, що закріплює у поколіннях статус бідних, неформально
зайнятих людей. Розірвати це хибне коло можна, якщо реалізовувати на
практиці відповідні політичні рішення. Зокрема: підтримувати розвиток
навичок та визнання навичок неформальних працівників; вести
ретельніший облік різних потреб неформальних працівників; інвестувати у
соціальний захист і доступну, справедливу та якісну освіту; розвивати
участь у пенсійних програмах на основі субсидування.
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