
https://nrat.ukrintei.ua/en/liderstvo-ruhatysya-vpered-yak-startap/

ЛІДЕРСТВО: РУХАТИСЯ ВПЕРЕД ЯК СТАРТАП

На сайті Times Higher Education опублікована стаття Рози Елліс «Говорячи
про лідерство: як рухатися вперед як стартап».

». У ній на прикладі Наньянського технологічного університету показано, як
можна  поставити  штучний  інтелект  у  центр  навчального  процесу  та
використовувати  власний  дослідницький  досвід  для   розвитку  і
міжнародного  співробітництва.  Університет  робить  ставку  на  кадри,
оскільки  бажає  стати  найкращим  технологічним  університетом  Азії.
Наявний  у  керівництва  закладу  вищої  освіти  досвід  дослідження
поведінкових стимулів та теорії ігор формує стиль його поведінки. Тепер
усі  робочі  комунікації  побудовані  таким  чином,  щоб  враховувати:  що
людина думає, як вона себе почуває і  чого саме вона прагне. Для цього
адміністрація  університету  має  бути  командою лідерів  та  особистостей,
адже, за переконанням ректора «якщо ви не визнаєте своїх слабкостей, ви
не  будете  успішним  лідером».  Запроваджений  в  університеті  новий
допоміжний курс у сфері штучного інтелекту, відкритий для всіх студентів,
навчає людей працювати з такими інструментами, як Chat GPT або його
сінгапурська версія під назвою SEA-LION. Курс не вимагає вміння «кодити»
та  гарантує,  що  випускники  зможуть  продуктивно  використовувати
інструменти ШІ на своєму робочому місці.  Також університет розробляє

https://nrat.ukrintei.ua/en/liderstvo-ruhatysya-vpered-yak-startap/


систему штучного інтелекту, яка дозволить краще розкриватись здібностям
студентів й ліпше опановувати навчальний матеріал (дозволить викладачам
задавати різний матеріал залежно від здібностей кожного учня, які вони
оцінюватиме за допомогою онлайн-тестів). Для цього будуть аналізуватись
результати попередніх іспитів студента, а також оцінки студентів із інших
груп.
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