HauioHanbHa ocBiTHA nnatdopma 3 undppoBoi
rpamMoTHOCTI

CKinbku praIHLI,IB 3auiKaBrieHi B
HaB4YaHHi LI,I/ICprBl/IM HaBUN4YKaM
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10 - 17 pokiB 18 - 29 pokiB 18 — 70 pokiB oci6 3 Bagamu cnyxy

KomaHpa MiHicTepcTBa UndpoBoi TpaHchopmauii npeactaBmna KoHuenuito
npoekTy «Aifa: Undposa oceiTa», Ta pe3ynbTaTn NepLioro B icTopii YKpaiHu
couionoriyHoro gocnig»XeHHs UMppoBNX HABUYOK YKpaiHLiB.

Buasunocob, Wwo 53,5% yKpaiHUiB 3HaxXoaAaTbCs HMXXYe No3HaYKn cepeHboro
PiBHS Y NMUTaHHAX LMPPOBOT rpPaMoTHOCTI. He BonoaitoTb undpoBumMmU
HaBu4Kamu 15,1% ykpaiHuiB, a BONOAQilOTb HU3bKNUM PiBHEM LUN(PPOBUX HABUYOK
37,9% rpomMapgsiH. 34% yKpaiHuiB y Bili 18-70 poKiB 3a OCTaHHIN piKk cTaBanu
06’€EKTOM X04a 6 OQHOro 3 BMAIB WaxpancbKnx Ain B IHTEpHETI, a cepen Monopfi
y Biui 10-17 pokiB uen nokasHuk 49,5%. Hanobinbl He3axnLeHUMNU cerMmeHTamMmm B
iIHTepHeTi € monofb A0 16 POKiB Ta Noau ctaplli 3a 60 pokiB».

21 ciyHA 2020 poKy Vpsag 3anyckae HauioHanbHY nporpamy undpoBoi
rpaMoTHOCTI. ¥ MiHicTepcTBi undpoBoi TpaHcdopMauii 3a3Ha4yarloTb, WO 3anyCcK
nporpamMmu Ta HalioHanbHOI OHTaNH-NNAaTgopMn 3 LMAPPOBOI FPAMOTHOCTI —
Ba)knmBa rnopais.

3aBOsikU WBeNUApPCbKO-YKpaiHCbKin MNMporpami EGAP, ika BUKOHY€ETbCS DOHOOM
CxigHa €Bpona, 6yfio npoBeaeHe OoCNig>XeHHA Ta NigroToBIeHO NepLi Tpu
OCBITHiI KypcWu. Lle: 6a30BuUI KypcC i3 LudpoBOT rPaMOTHOCTI, undposa
rPaMoOTHICTb ONs BYNTENIB Ta KypPC AN 6aTbKiB LWOOO OHManH-6e3neKkn aiten.
HaB4aHHSA Big6yBaTUMETbLCS B €KCKMO3NBHOMY bopmaTi, K OCBITHIN cepian.



3aMicTb piBHIB 6yOQyTb CE€30HU, a 3aMiCTb YPOKIiB — OCBITHIi cepil 3a y4acTio
ekcnepTiB i ceneo6piTi.

Kypcu po3pobneHi ctyaieto oHnamH-ocBiTU EJEra 3a nionTpMMKM KoMnaHin
Google, Microsoft, Akagemia OTEK, MPOOH UNDP, EGAP, CISCO, OcBiTopifa Ta
Global Teacher Prize. 3rogomM Ha oHNamH-NNaTopMi 3’ABNATLCS iHLI KYpPCW.

OeTtanbHiwe: https://bit.ly/2rp6hNr, https://osvita.diia.gov.ua/
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