
Нечесність та її наслідки: Звільнено
співробітника, який приховав наявність вищої
освіти

На японському порталі Japantoday з’явилася інформація про те, що
співробітник, який гарно виконував свою роботу, був звільнений лише за
недостовірні відомості у резюме.

Міський службовець муніципального управління водопостачання Кобе був
звільнений зі своєї посади у серпні 2020 року, оскільки приховав, що має
чотирирічну вищу освіту. І хоча цю інформацію він подавав при
працевлаштуванні ще у 1996 році, а також добре виконував свої обов’язки 24
роки поспіль, він все одно був звільнений.

Співробітника звільнили не за те, що він таємно не відповідав вимогам для
роботи, а за те, що таємно перевищував кваліфікацію. На посаді, на яку він
претендував, прямо вказувалося, що вона призначена для кандидатів, чий
найвищий рівень освіти був середнім або нижче середнього.

З точки зору наймача освіта працівника зазвичай є активом, який чим
більший – тим краще цінується. Однак чітко сформульоване обмеження у
вимогах про найм передбачало, що відповідна посада була спеціально
призначена для допомоги тим, хто має низький рівень освіти.

Детальніше:
https://japantoday.com/category/national/man-fired-for-lying-on-resume-by-s

https://japantoday.com/category/national/man-fired-for-lying-on-resume-by-saying-he-had-less-education-than-he-really-does


aying-he-had-less-education-than-he-really-does

https://japantoday.com/category/national/man-fired-for-lying-on-resume-by-saying-he-had-less-education-than-he-really-does

