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НЕВИЗНАЧЕНІСТЬ ЗАМІСТЬ КАНІКУЛ: НОВА ХВИЛЯ
КАДРОВИХ РЕФОРМ

На  сайті  Times  Higher  Education  опубліковано  статтю  Джульєти  Роусел
«Прогнозують  літо  «хаосу»:  масові  скорочення  персоналу  завершують
навчальний  рік».

У  ній  йдеться  про  те,  як  оголошені  наприкінці  академічного  року
скорочення  працівників  у  низці  британських  університетів  посилюють
невизначеність  щодо  організації  навчального  процесу,  дослідницької
діяльності  та  підготовки  до  нового  навчального  року.  Університети
Ексетера,  Данді,  Гартфордширу,  Лінкольна,  Сассекса  та  Нортумбрії
повідомили  про  нові  програми  реструктуризації  та  скорочення
академічного персоналу. Представники профспілки вважають, що час для
таких рішень обрано невипадково, адже після завершення іспитів і перед
літніми відпустками можливості працівників для організації колективних дій
суттєво обмежені. Факультети мають формувати навчальне навантаження,
розподіляти дисципліни між викладачами та готуватися до початку нового
семестру,  однак  не  знають,  хто  залишиться  працювати.  Це  створює
проблеми не лише для організації майбутнього освітнього процесу, а й для
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планування  досліджень  у  рамках  чергового  циклу  Research  Excellence
Framework.  Так,  в  Університеті  Лінкольна  під  ризиком  скорочення
опинилися  140  працівників.  Адміністрація  пояснює  необхідність  змін
демографічними тенденціями, зміною структури попиту серед вступників
та посиленням конкуренції  між ЗВО. Університет Ексетера запропонував
скоротити  150  робочих  місць  з  акцентом  на  викладачів  гуманітарних
дисциплін,  але  без  закриття  факультетів  чи  освітніх  напрямів.  Ризик
звільнення для одних та невизначеність для інших негативно позначаються
на  морально-психологічному  стані  науково-педагогічних  колективів.
Фінансові труднощі університетів дедалі відчутніше впливають не лише на
кадрову політику, а й на можливості стратегічного планування навчальної
та  наукової  діяльності,  від  яких,  у  свою  чергу,  залежить  стабільність
функціонування закладів вищої освіти.

Д е т а л ь н і ш е :
https://www.timeshighereducation.com/news/summer-chaos-predicted-mass-
job-cuts-close-academic-year
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