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НІМЕЦЬКА РЕФОРМА ДОСЛІДНИЦЬКИХ
КОНТРАКТІВ

На  сайті  Times  Higher  Education  опубліковано  статтю  Сехер  Асаф
«Мінімальна  тривалість  дослідницьких контрактів  не  вирішує системних
проблем».

У  ній  ідеться  про  німецьку  реформу,  спрямовану  на  збільшення  часу
перших контрактів для докторантів і постдоків, яка наврядчи зможе усунути
причини нестабільності наукової кар’єри. Наразі уряд Німеччини схвалив
проєкт  закону,  відповідно  до  якого  працевлаштовані  докторанти  мають
отримувати  перший  контракт  щонайменше  на  три  роки,  а  постдоки  —
щонайменше  на  два  роки,  а  також  передбачає  посилення  захисту
дослідників,  які  беруть  відпустку  у  зв’язку  з  народженням  дитини  або
доглядом  за  родичами.  Частина  науковців  змушена  залишатися  на
тимчасових контрактах до 40–50 років. Але проблема полягає не стільки в
тому, чи триватиме контракт два, три чи шість років, скільки в обмеженій
кількості стабільних посад після завершення цього періоду. Не всі постдоки
можуть  або  хочуть  стати  професорами,  однак  університетська  система
пропонує недостатньо привабливих і стабільних альтернативних кар’єрних
шляхів.  Для  вирішення  проблеми  деякі  університети,  наприклад,
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 створюють посади фахівців із проєктування навчання, які спеціалізуються
на  методиці  онлайн-освіти.  Додатковим  чинником  нестабільності  є
залежність університетів від зовнішнього фінансування досліджень: якщо
науковий проєкт фінансується лише упродовж трьох років,  університету
складно  запропонувати  постійну  посаду  досліднику,  зарплата  якого
залежить від цього гранту. Тому збільшення тривалості першого контракту
саме  по  собі  не  змінює  фінансової  моделі,  яка  породжує  тимчасову
зайнятість. Слід звернути увагу і на структурну організацію дослідницької
системи: на вершині перебуває професор із постійною посадою, тоді як
значна кількість дослідників змушена постійно шукати наступний контракт.
Запропоновані правила дають молодим науковцям більшу визначеність на
два або три роки, але майже не впливають на їхні подальші шанси отримати
стабільну посаду у сфері досліджень.

Д е т а л ь н і ш е :
https://www.timeshighereducation.com/news/minimum-length-research-contr
acts-dont-address-systemic-issues
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