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ОЕСР: КОРОТКИЙ ОГЛЯД УРЯДУВАННЯ-2025

Організація  економічного  співробітництва  та  розвитку  опублікувала  звіт
«Короткий огляд урядування-2025».

Зазначається,  що  уряди  в  усьому  світі  переживають  період  глибокої
трансформації  та  мають  швидко  реагувати  на  різноманітні  виклики.
Старіння  населення,  подвійний  перехід  до  цифрової  та  «зеленої»
економіки,  низький  рівень  довіри  до  державних  інституцій,  стагнація
продуктивності  та  обмеженість  фіскального  простору  перевіряють
стійкість  та  ефективність  державних  інституцій  на  міцність  як  ніколи
раніше.  У  відповідь  на  це  багато  урядів  зміцнили  свої  підходи  до
державного  управління,  зокрема,  –  шляхом  посилення  цифровізації,
раціоналізації  бюджетування та спрощення регуляторних норм. Експерти
вважають,  що  необхідно  не  лише  підтримувати  ці  зусилля,  але  й
поглиблювати  їх,  розбудовувати  довіру  до  державних  інституцій  на  тлі
відновлення спільного процвітання. Це вимагає цілеспрямованої уваги до
взаємодії громадян з урядами, посилення індивідуального та колективного
почуття  безпеки,  підвищення  ефективності  та  результативності  роботи,
підвищення продуктивності праці. У цьому звіті основну увагу приділено
довгостроковому управлінню «зеленим» переходом – проблемі, яка лежить
на перетині усіх ключових сфер, наведено найновіші дані про інструменти
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та  ресурси  публічного  врядування,  які  можуть  бути  використані  для
покращення  якості  життя  громадян.
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