
ОЕСР: МЕТОДОЛОГІЯ ОЦІНЮВАННЯ
УПРОВАДЖЕННЯ ПРИНЦИПІВ
КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛІННЯ

Організація економічного співробітництва та розвитку опублікувала звіт
«Методологія оцінювання упровадження «Принципів корпоративного
управління G20/ОЕСР»».

У ньому зазначається, що  «Принципи корпоративного управління
G20/ОЕСР» стали провідним міжнародним стандартом корпоративного
управління після їх прийняття Радою ОЕСР на рівні Міністрів країн-членів у
червні 2023 року та схвалення лідерами G20 у вересні 2023 року. Комітет з
корпоративного управління ОЕСР всебічно підтримує упровадження цих
принципів, зокрема як стандарт для здорових фінансових систем, орієнтир
для удосконаленню правової, регуляторної,  інституційної бази
корпоративного управління, забезпечення сталого зростання, фінансової
стабільності та зміцнення ринкової довіри й доброчесності. Розроблена на
цих засадах методологія формує основу для добровільних самооцінок



щодо корпоративного управління на рівні окремих країн та ОЕСР в цілому,
що у подальшому використовується для підготовки рекомендацій з
удосконалення корпоративного управління. Нинішня версія методичних
рекомендацій  оновлює попереднє видання 2017 року та включає зміни,
внесені до «Принципів…»  у 2023 році, а також ураховує  результати
досліджень Світового банку, Міжнародного валютного фонду, ROSC та
Програми оцінки фінансового сектору FSAP. Нинішня публікація буде
корисною для політиків та управлінців при визначенні окремих пріоритетів
корпоративного управління.

Детальніше: https://ukrintei.ua/y/ku8N6, https://ukrintei.ua/y/209ws,
https://doi.org/10.1787/80996ea9-en
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