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ОЕСР: МЕТОДОЛОГІЯ ОЦІНЮВАННЯ
УПРОВАДЖЕННЯ ПРИНЦИПІВ КОРПОРАТИВНОГО
УПРАВЛІННЯ

Організація  економічного  співробітництва  та  розвитку  опублікувала  звіт
«Методологія  оцінювання  упровадження  принципів  корпоративного
управління  G20/ОЕСР».

Наголошується, що
принципи корпоративного управління G20/ОЕСР  після їх прийняття Радою
ОЕСР на рівні міністрів у червні 2023 року та схвалення лідерами G20 у
вересні  2023  року,  стали  провідним  міжнародним  стандартом
корпоративного управління. Вони визнані Радою з фінансової стабільності
(FSB) одним із ключових стандартів функціонування здорових фінансових
систем, та є важливим орієнтиром удосконалення правової, регуляторної та
інституційної бази корпоративного управління. Комітет з корпоративного
управління  ОЕСР  здійснює  моніторинг  та  надає  всебічну  підтримку
упровадженню  цих  принципів  з  метою  підвищення  ринкової  довіри,
доброчесності, економічної ефективності, сталого зростання та фінансової
стабільності  в  усіх  юрисдикціях  світу.  Звіт,  побудований  на  оновленій
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методології  оцінювання  упровадження  принципів  корпоративного
управління G20/ОЕСР містить також  корисні  вказівки  для структур,  які
розробляють  політику,  удосконалюють  законодавчу,  нормативну  та
інституційну  основу  для  корпоративного  управління.

Детальніше:  https://ukrintei.ua/y/WoIyR,  https://ukrintei.ua/y/209ws,
https://doi.org/10.1787/80996ea9-en
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