
ОЕСР: ПРОДУКТИВНІСТЬ ТА СТІЙКІСТЬ РИНКУ
ПРАЦІ В ЄВРОПЕЙСЬКИХ РЕГІОНАХ

Організація економічного співробітництва та розвитку опублікувала звіт
«Сорок років продуктивності та стійкості ринку праці в європейських
регіонах» із серії «Доповіді ОЕСР щодо розвитку місцевої економіки та
зайнятості».

Наголошується, що регіони відрізняються за своєю здатністю переносити
кризи, і деякі з них страждають сильніше, ніж інші, а деякі здатні набагато
швидше відновлюватися. Після рецесії 1980-1982 років, спричиненої
енергетичною кризою 1979 року, уряди країн ОЕСР зіткнулися з високим
безробіттям та анемічним зростанням зайнятості, – як на рівні країн, так і
окремих регіонів. У відповідь на це у 1982 році було прийнято «Програму
спільних дій ОЕСР щодо зайнятості та розвитку на місцевому рівні». Вона
була створена як платформа для обміну інноваційними підходами до
місцевого розвитку і створення робочих місць. У нинішньому звіті,
підготовленому до 40-ї річниці програми, розглядаються детермінанти та
наслідки зайнятості у європейських регіонах NUTS3/TL3 за останні 40 років.



Встановлено, що найменш стійкі регіони (де рівень зайнятості скоротився
найбільше під час рецесії) мають відставання за співвідношенням
зайнятості і чисельності населення, тоді як регіони, які мали вищу
продуктивність до рецесії,  втратили пропорційно менше робочих місць та
краще відновлювали рівень зайнятості. Узагальнюються чинники розвитку
зайнятості у регіонах, оцінюється здатність продуктивності протидіяти
негативному впливу економічних криз на зайнятість.
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