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ОЕСР: ПРОГНОЗУВАННЯ ПОТРЕБ У НАВИЧКАХ

Організація  економічного  співробітництва  та  розвитку  опублікувала  звіт
«Прогнозування  потреб  у  навичках  та  адаптація  вищого  освіти:  від
розуміння  до  узгодженості».

Зазначається,  що  у  країнах  ЄС  21%  працівників  мають  надмірну
кваліфікацію, а 25% повідомляють про наявність надмірної кваліфікації для
своїх поточних посад, при цьому 10% мають недостатню кваліфікацію, а 9%
засвідчують недостатність необхідних навичок. Ці невідповідності навичок
на тлі дефіциту кваліфікованих кадрів впливають на економічне зростання,
обмежуючи  продуктивність  підприємств.  У  країнах  ЄС  працівники  з
надмірною кваліфікацією, як правило, стикаються з різницею у заробітній
платі порівняно зі своїми колегами з аналогічною кваліфікацією у тій же
професії  та  галузі  та  рідше  засвідчують  високий  рівень  задоволеності
життям.  У  звіті  розглядається,  як  саме  країни  прогнозують  майбутні
потреби в  навичках за  допомогою заходів  оцінювання та  прогнозування
(Skills  Assessment  and  Anticipation  /SAA).  Документ  покликаний  надати
підтримку політикам, органам освіти та заінтересованим сторонам у їхній
діяльності з планування робочої сили та розвитку вищої освіти. Він містить
інформацію та практичні приклади, які допоможуть розробити ефективні
системи  SAA,  що  спрямовують  навчання,  освіту  та  вибір  кар’єри.
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Розглядаються  17  національних  заходів,  висвітлюються  їхні  особливості,
методологія та вплив результатів на планування вищої освіти і робочої сили.
Показано, що високоефективні системи використовують поряд із SAA інші
інструменти,  поєднують  кількісні  та  якісні  методи,  щоб  забезпечити  та
прогнозують  коректне використання результатів прогнозування.
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