
ОЕСР: СПРИЯННЯ РІЗНОМАНІТНОСТІ
КАР&#8217;ЄРНИХ МОЖЛИВОСТЕЙ ДЛЯ
ДОКТОРАНТІВ І ПОСТДОКІВ

Організація економічного співробітництва та розвитку оприлюднила звіт
«Сприяння різноманітності кар’єрних можливостей для докторантів і
постдокторантів» із серії «Робочі документи ОЕСР з науки, технологій та
промисловості».

У звіті аналізуються варіанти кар’єри докторантів і постдоків, визначається
політика і практика, спрямовані на підтримку їхніх кар’єрних можливостей,
формування гнучких кар’єрних траєкторій, стимулювання якісних
досліджень та підтримку інновацій у різних секторах. У документі
представлена концептуальна основа дослідження та набір даних, що
характеризують відповідну політику; надаються практичні рекомендації
щодо формування різних варіантів політичних рішень для дієвого
залучення та взаємодії з роботодавцями за межами академічних кіл;
надання дослідникам досвіду і навичок для різних професій; заохочення



підвищення цінності різних варіантів кар’єри; підтримання розвитку кар’єри
і керівництва дослідниками; сприяння міжсекторальній мобільності;
реконфігурування і підтримання кар’єри в академічних колах.

Детальніше: https://is.gd/c4lwEi, https://is.gd/OF5JfU,
https://doi.org/10.1787/dc21227a-en
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