
ОЕСР: СТИМУЛЮВАННЯ ІННОВАЦІЙ ЧЕРЕЗ
КОНКУРСНІ ФОНДИ ТА ПРЕМІЇ

Організація економічного співробітництва та розвитку опублікувала звіт
«Стимулювання інновацій у країнах із низьким і середнім рівнем доходу
через конкурсні фонди та премії: уроки кооперації» із серії «Робочі
документи ОЕСР щодо співробітництва у сфері розвитку».

Наголошується, що постійно уряди країн з високим рівнем доходу
пропонували фінансові стимули для інноваційних рішень складних
проблем. Однак виявляється, що механізми відкритих інновацій, такі як
конкурсні фонди та премії, менш поширені у практиці країн з низьким
рівнем доходу. Експерти ОЕСР дослідили вплив таких механізмів на
інноваційні екосистеми і виявили, як конкурсні фонди та премії сприяли
розбудові потенціалу суб’єктів державного сектору. Суть у тому, що у
справі вирішення суспільних проблем окрема організація не може успішно
упроваджувати інновації, – їй просто необхідно взаємодіяти з різними
партнерами. Це стосується у першу чергу державних установ та
організацій, які покликані займатись підтримкою розвитку, оскільки дедалі



ширший спектр проблем вимагає вузькоспеціалізованої експертизи і
партнерств. Звіт зосереджується на двох специфічних типах відкритих
інновацій: фондах та преміях. Фонди виділяють кошти на конкретні цілі,
використовуючи конкуренцію між організаціями або окремими
інноваторами як головний принцип своєї роботи. Вони прагнуть виявити
перевірені та придатні для масштабування рішення, оскільки найкращій
досвід для розроблення й реалізації таких рішень переважно знаходиться за
межами уповноважених урядових інституцій. Аналогічно діють і премії, які
дозволяють знаходити рішення проблем розвитку завдяки конкурсу
інноваторів.
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