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ОЕСР: УЧАСТЬ ЗАЦІКАВЛЕНИХ СТОРІН У ПОЛІТИЦІ
ОСВІТИ ТА НАВИЧОК

Організація економічного співробітництва та розвитку опублікувала робочій
документ  «Об’єднання  наших  сильних  сторін:  сила  участі  зацікавлених
сторін у політиці освіти та навичок».  

Наголошується, що розроблення та реалізація ефективної політики у галузі
освіти  та  навичок  стає  дедалі  складнішою  справою.   Політики  повинні
добре розуміти усі наслідки цифрового та «зеленого» переходу, знати про
вплив  демографічного  тиску  та  інших  глобальних  мегатрендів  на  
суспільство  та  економіку.  Їх  взаємодія  з  зацікавленими  сторонами  дає
змогу  розробникам  політики  оперувати  цінною  інформацією   щодо
 можливого  реального  впливу  освітньої  політики,  а  також  підвищувати
політичну  легітимність  складних  та  необхідних  реформ.  Наразі  бракує
узгодженого бачення потенційних підходів до залучення стейкхолдерів та
необхідних системних уявлень про кращі практики різних країн, на прикладі
яких  можна  готувати  власні  пропозиції.  Цей  звіт  заповнює  наявну
прогалину,  пропонуючи  типологію  підходів  до  залучення  зацікавлених
сторін  у  політиці  щодо  освіти  і  навичок;  містить  результати
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картографічного  дослідження  ОЕСР  щодо  спектру  та  ключових
характеристик  процесу  залучення  зацікавлених  сторін  до  розроблення
політики  у  галузі  освіти  та  навичок  (у  країнах-членах  ОЕСР та  країнах-
кандидатах), пропонує напрямки подальших досліджень.
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