
ОЕСР: ВИМІРЮВАННЯ РОЗРИВІВ У НАВИЧКАХ
НА ПІДПРИЄМСТВАХ

На сайті Організації економічного співробітництва та розвитку
опублікований звіт «Вимірювання розривів у навичках на підприємствах:
модуль роботодавців PIAAC» із серії «Робочі документи ОЕСР з питань
соціальної політики, зайнятості та міграції».
У документі в рамках нового дослідження ОЕСР з навичок дорослих (PIAAC),
призначеного для вимірювання дисбалансу між пропозицією та попитом на
навички, необхідні на робочому місці (або відсутність навичок),
представлений модуль «Роботодавець» та з’ясовується, як наявність
навичок робітників пов’язана з бізнес-стратегією компанії, а також
практикою найму, навчання та управління людськими ресурсами. Показана
цінність такого роду даних та можливості використання у різноманітних
дослідженнях. Продемонстровано, як модуль «Роботодавець» може
доповнити наявну інформацію про навички працівників у контексті
загального огляду ОЕСР з навичок дорослих. Представлені ключові технічні
характеристики обстеження, його концептуальні засади, методи
спостереження та масштаб охоплення, а також описана технологія роботи з



даними – їх адміністрування, очищення, перевірка.
Детальніше: https://bit.ly/3M2Ls0P, https://bit.ly/3VMHNaH,
https://doi.org/10.1787/903c19c9-en
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