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Організація економічного співробітництва та розвитку опублікувала огляд
«Вирішення проблеми з дефіцитом робочої сили та навичок у економіці, що
швидко змінюється» із серії «Робочі документи департаменту економіки
ОЕСР».

У ньому наголошується, що напруженість на ринку праці різко зросла після
пандемії. Зайнятість сягає рекордно високого рівня, а труднощі з набором
персоналу посилилися, особливо у будівництві, інформаційно-
комунікаційних технологіях та охороні здоров’я. Циклічні чинники
відіграють важливу роль, структурні чинники стримують доступність
робочої сили, що відображається у низькій кількості відпрацьованих годин і
пізньому виході на ринок праці молоді. Структурні мегатренди пов’язані зі
старінням населення, а  екологічний перехід та цифровізація змінюють
попит на робочу силу та потреби в навичках. Експерти говорять про

https://nrat.ukrintei.ua/ua/oesr-vyrishennya-problem-z-deficzytom-robochoyi-syly-ta-navychok/?pdf=42037


посилення напруженості на ринку праці, аналізують основні причини та
пропонують шляхи збільшення пропозиції робочої сили. Зокрема, у звіті
представлені стратегії розвитку та ефективного використання компетенцій
робочої сили у контексті демографічних змін, цифрового та «зеленого»
переходу: підвищення стимулів для роботи, стимулювання більш пізнього
виходу на пенсію, залучення та інтеграцію мігрантів, заохочення молоді до
більш раннього початку трудової діяльності, забезпечення необхідних
навичок для успішної роботи у нових мінливих умовах, адаптацію системи
освіти до майбутніх потреб ринку праці.
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