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ОЕСР: ЯК ПРАЦІВНИКИ ВИКОРИСТОВУЮТЬ СВОЇ
НАВИЧКИ

Організація економічного співробітництва та розвитку опублікувала звіт «Як
працівники  використовують  чи  не  використовують  свої  навички  на
робочому  місці».

У ньому зазначається, що висококваліфікована робоча сила має вирішальне
з н а ч е н н я  д л я  з р о с т а н н я  п р о д у к т и в н о с т і  т а  п і д в и щ е н н я
конкурентоспроможності.  Проте  наразі  недостатньо  уваги  приділяється
тому, як фактично використовуються на робочому місці навички, здобуті у
процесі  освіти  та  навчання дорослих.  Це питання важливе,  адже навіть
працівники,  що  набули  високого  рівня  кваліфікації  завдяки  освіті  та
навчанню,  можуть  не  використовувати  у  повному  обсязі  ці  навички  на
робочому місці. Дані «Обстеження навичок дорослих» (PIAAC) дозволяють
виявити розрив між рівнем кваліфікації та використанням навичок. Країни з
вищим за середній рівнем грамотності, навичок або адаптивного вирішення
проблем не обов’язково повідомляють про використання цих навичок на
роботі, а в кожній країні більшість висококваліфікованих працівників лише
зрідка використовують свої навички. У Сінгапурі та Хорватії така ситуація з
навичками третини працівників.  Більш повноцінне використання навичок
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пов’язане з вищою продуктивністю праці, причому у високопродуктивних
економіках (Ірландія, Норвегія) спостерігається більш часте використання
набутих  навичок  на  виробництві.  На  індивідуальному  рівні  частіше
використання  навичок  тісно  пов’язане  з  вищою  заробітною  платою:
збільшення  використання  навичок  впливає  на  зростання  погодинної
заробітної плати на 7% за інших рівних умов. На макрорівні нерівність у
використанні  навичок  відображає  нерівність  у  заробітній  платі  у  різних
країнах, що говорить про те, що нерівномірний розподіл навичок сприяє
більшим  відмінностям  у  доходах.  Зв’язуючи  використання  навичок  із
заробітною платою, продуктивністю праці, нерівністю та задоволенням від
роботи,  експерти  показують,  чому  ефективне  використання  навичок
важливе як для економічних показників, так і для благополуччя працівників.
Також  у  звіті  подано  огляд  еволюції  використання  навичок  за  останнє
десятиліття у розрізі  країн,  професій та демографічних груп. Цей аналіз
може слугувати основою для формування політики подолання розриву між
рівнем володіння навичками та їх застосуванням.
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