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ОЕСР: ЯК ВИРІШИТИ ПРОБЛЕМУ ДЕФІЦИТУ
ТЕХНІЧНИХ СПЕЦІАЛІСТІВ

У блозі Організації економічного співробітництва та розвитку опублікована
стаття «Як вирішити проблему дефіциту технічних спеціалістів».

У ній зазначається, що технологічний сектор продовжує стрімко зростати і
відповідно  збільшується  попит  на  кваліфікованих  фахівців,  який  наразі
перевищує  пропозицію.  Швидкий  технологічний  прогрес,  проблеми  з
освітою та навчанням, а також нерівний доступ до освіти для певних груп –
все це перешкоджає здатності сектору наймати необхідні йому таланти. Як
уряди  та  роботодавці  можуть  гарантувати,  що  у  них  буде  достатньо
працівників для підтримки потреб бізнесу та довгострокового економічного
зростання? Технологічний сектор є наріжним каменем сучасної економіки,
що забезпечує інновації й зростання продуктивності. Він стимулює прогрес
у сфері штучного інтелекту та кібербезпеки, перехід до нульових викидів
шляхом розробки нових екологічно чистих інструментів та продуктів. Цей
кадровий дефіцит ще більше посилюється тим фактом, що технологічна
галузь стикається з  проблемами нерівного доступу та можливостей для
певних груп. Для вирішення цих проблем урядові інституції та роботодавці
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мають  орієнтуватись  на  найм  спеціалістів  з  відповідними  навичками,
підтвердженими  мікросертифікатами,  які  мають  цінність  з  огляду  на
здатність  швидкого  усунення  прогалин  у  знаннях  або  усунення  нестачі
певних навичок.  Брак талантів  є  проблемою для всіх:  фірми не можуть
збільшувати  продуктивність  та  інновації;  працівники  страждають  від
невідповідності  між  їхніми  навичками  та  попитом  з  боку  роботодавців;
у р я д и  в т р а ч а ю т ь  м о ж л и в і с т ь  с п р и я т и  п і д в и щ е н н ю
конкурентоспроможності  та  економічному  зростанню.   Застосування
підходів  до  найму  та  навчання,  орієнтованих  на  навички  та  визнання
відповідних мікрокваліфікацій сприяє справедливій та відкритій практиці
найму,  підтримує  просування  по  службі,  пом’якшує  дефіцит  талантів  у
технологічному секторі.
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