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Організація економічного співробітництва та розвитку опублікувала звіт
«Зміцнення управління шведською системою кваліфікації» із серії
«Дослідження навичок ОЕСР».

У ньому зазначається, що міцні механізми управління є основою ефективної
політики розвитку та використання навичок. У контексті «зеленого» та
цифрового переходу, який має суттєвий вплив на економіку, суспільство та
ринки праці, реагування на політику розвитку навичок має покладатись на
фактичні дані, бути швидким та ефективним. Швеція активно працює над
подоланням розриву між попитом та пропозицією навичок, який є
негативним чинником впливу на продуктивність та економічне зростання.
Необхідні скоординовані дії багатьох учасників – міністерств, урядових
установ, неурядових зацікавлених сторін та окремих осіб. Управління
системами розвитку навичок є складним процесом, що охоплює широкий
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спектр урядових та неурядових суб’єктів. Оскільки Швеція стикається зі
значним впливом цифрового та «зеленого» переходу, вона має розробляти
й упроваджувати ефективні механізми управління для узгодження
швидкозмінних потреб у навичках з їхньої пропозицією на ринку. У звіті
аналізуються ключові можливості удосконалення системи управління
навичками та представлено рекомендації, зосереджені навколо наступних
пріоритетів: сприяння координації, співпраці та взаємодії, залучення
зацікавлених сторін упродовж усього циклу політики та вдосконалення
інфраструктури даних про навички.

Детальніше: https://qrpage.net/qr/4jN0X, https://qrpage.net/qr/b9Lly,
https://doi.org/10.1787/e1ecc914-en

Фото: скріншот

#НРАТ_Усі_новини #НРАТ_OECD #НРАТ_Науковцям_новини
#НРАТ_Освітянам_новини #НРАТ_Інноваторам_новини

https://qrpage.net/qr/4jN0X
https://qrpage.net/qr/b9Lly
https://doi.org/10.1787/e1ecc914-en

