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Оприлюднено список осіб для участі в конкурсі
щодо обрання членів НАЗЯВО

Міністерство освіти і науки України оприлюднило список осіб, які своєчасно
подали необхідні  документи для участі  в  конкурсі  щодо обрання членів
Національного  агентства  із  забезпечення  якості  вищої  освіти.  Серед
учасників  конкурсу  –  293  особи.

Кваліфікаційні вимоги до кандидатів у члени НАЗЯВО:
– володіння державною мовою;

https://nrat.ukrintei.ua/en/oprylyudneno-spysok-osib-dlya-uchasti-v-konkursi-shhodo-obrannya-chleniv-nazyavo/
https://nrat.ukrintei.ua/en/oprylyudneno-spysok-osib-dlya-uchasti-v-konkursi-shhodo-obrannya-chleniv-nazyavo/


– вища освіта,  крім представників  здобувачів  вищої  освіти першого або
другого рівня;
– науковий ступінь та/або вчене звання, крім представників роботодавців та
здобувачів вищої освіти першого або другого рівня;
– досвід наукової чи науково-педагогічної роботи не менше трьох років,
крім представників роботодавців та здобувачів вищої освіти першого або
другого рівня;
– для представників роботодавців – досвід фахової роботи не менше п’яти
років;
– для представників здобувачів вищої освіти першого або другого рівня –
статус  здобувача  вищої  освіти  (студента/курсанта)  у  момент  подання
документів  для  участі  в  конкурсі.

Конкурс щодо обрання членів НАЗЯВО стартував 22 червня 2021 року.  

Новий склад Конкурсної комісії з відбору членів Національного агентства
був  затверджений  2  травня  2021  року.  Рішення  схвалено  у  зв’язку  із
закінченням  строку  повноважень  Конкурсної  комісії,  склад  якої  було
затверджено розпорядженням Кабінету Міністрів України від 31 січня 2018 р.
№ 41.

За  результатами  конкурсу  до  складу  Національного  агентства  із
забезпечення  якості  вищої  освіти  мають  увійти  23  особи.

Детальніше: https://bit.ly/3fKYiQD 
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Інформація  з  офіційного  вебпорталу  Національного  репозитарію
академічних  текстів
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