
ПІДТРИМАТИ ЖІНОК СТАВАТИ
ПРОГРАМІСТАМИ, ВИНАХІДНИКАМИ ТА
ІНЖЕНЕРАМИ

На сайті Times Higher Education опублікована стаття Джаніли Сміт-Колін «Як
допомогти молодим жінкам побачити себе програмістами, винахідниками
та інженерами».

У ній автор наголошує, що в університетах на потоках STEM студенток
складно знайти. Джаніл вважає, що жінкам складно на цьому кар’єрному
шляху, їм потрібно допомагати розвинути амбіції. Спираючись на свій
досвід навчання в університеті, Джаніла пропонує чотири способи
покращити досвід і рівень утримання студенток за спеціальностями STEM.
По-перше, саме жінки у STEM мають ставати наставницями для інших; по-
друге, потрібно, щоб університети розширювали можливості для жіночого
лідерства; по-третє, слід боротись із упередженнями та гендерними
стереотипами; по-четверте, важливе значення має система заохочення  та
особистого прикладу. Отже, освітні заклади та спільноти мають працювати
над створенням середовища, яке розширює можливості студенток у STEM,
заохочувати їхню кар’єру у цих галузях.
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